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gische
Hochschule Ludwigsburg

Management und Leadership

These: In den Klassen findet keine ke
FUhrung statt — Klassen werden |
verwaltet b

Eine Klasse fuhren heil3t Menschen
fuhren

Management und Leadership — zwei
FUhrungsansatze

Motivation durch einen komplementaren
FUhrungsansatz
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Hochschule Ludwigsburg

Management

e Fiihren durch analytische Herangehensweise

e® Sachliches, eher distanziertes Arbeiten

e Konzentration auf Prozess-Steuerung (Unterrichtsablauf)
e Ressourcenplanung strategisch richtig eingesetzt
e Es geht um MalRnahmenumsetzung, Erfolgskontrolle

e Perfektes Organisieren der Ablaufe, planen und kontrollieren
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Hochschule Ludwigsburg

Management

e VVerwalter
e Die Dinge richtig tun
e Pflicht

e Funktionalitat

e Manager manages tasks
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Hochschule Ludwigsburg

Leadership

e Fiihren durch intensive Kommunikation

e Setzen die Sinnhaftigkeit von Lernen und Veranderung in den
Fokus

e Motivieren und inspirieren mit Visionen
e Zeigen hochgradiges Interesse an Schilern

e Entwickeln deren Fahigkeiten und Starken kontinuierlich
weiter

e Setzen dabei zentral auf Eigenverantwortung und
eigenstandiges Lernen
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Hochschule Ludwigsburg

Leadership

e Es geht um Inspiration, Kreativitat und Sinnerftllung
e Gestalter

e Die richtigen Dinge tun
o KUr

e Kreativitat

e Leader leads people
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Management und Leadership

Komplementare Fuhrung

Management Leadership

Scheiring/Mattheis 6 10 September 2008



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6

